
凝心聚力齐创新 拥抱行业新时代

雅仕维传媒集团

　　2020 年是特殊的一年，户外广告行业加速转型，5G、

新基建、数字化、物联网等热点关键词频繁出现，不断释放

着行业迎来“新时代、新发展、新转型”的信号。雅仕维除

发展策略升级外，对员工自身能力也尤为重视，从内部激励、

外部拓展入手，提升员工创新思维，开启新征程。

一、对内激励新策略

1. 贯彻策略，推出创新宝典

　　在近 30 年稳步发展的同时，主动融入时代变化，以创

新力量助推行业发展。为不断完善企业创新生态，雅仕维结

“拥抱新时代创新宝典”学习平台

2. 交流互动，注重人才培养

　　为挖掘内部对企业发展有价值的经营或管理建议，以及

有潜力的核心人才，搭建无门槛学习交流平台，并设置奖励

机制。鼓励参与人员畅所欲言，献言献策，加强凝聚力，培

养主人翁意识。跨分公司、部门、业务的交流方式获得员工

的一致好评。

3. 关注创新，探索更多可能性

　　尝试成立创业孵化平台，在企业资金、资源、培育等支

持下，为有创业意向及能力的员工提供展现实力的平台。在

助力员工的同时，也助推企业高质量发展。通过设置内部创

业平台，激发企业活力，改善内部分配机制，使员工和企业

实现双赢。

　　与此同时，建立企业员工“内购平台”，通过整合优质

的供应商资源，让员工享受最低的商品折扣，在享受福利的

同时，产生企业归属感。内购平台的搭建，既展现了企业关

怀，也更进一步探索内部商城的可能性。

合各行业转型升级经验，汇编“拥抱新时代创新宝典”学习

手册，并相应推出“有奖竞赛答题活动”。各分公司结合自

身业务，总结相关资料向各地分享，内容涵盖媒体升级、整

合营销、合作共赢等，大家在学习交流的同时，也更加清晰

地了解企业业务。此创新活动覆盖全体员工，学习交流次数

达 12000 余次。



搭建大型企业员工内购平台

二、企业文化新提升

　　学以致用是企业快速成长的重要法宝。除企业组织的创

新学习活动之外，各分公司也主动展开专项培训、学习交流

会、团建活动，共同迎接未来发展新机遇。

1. 业务培训提高专项能力

　　在互联网的影响下，人们的日常生活和社交生活形态发

生了变革型的变化，线下广告和线上媒体协同互补成为大势

所趋，不断学习才是进步的源动力。为此，各分公司强力打

造实力过硬的专业团队，提高员工整体的竞争力以及凝聚

力。温州、天津、北京、上海、厦门、深圳等地分公司围绕

各分公司组织交流专项培训

2. 交流共进提升行业竞争力

　　各分公司为增进业务，了解行业动态，定期开展学习交

流会。杭州公司开展“劳动法及广告合规审查要点培训”，

提高员工的法律意识；四川公司联合新疆公司开展“2020

年度工作分享会”，加深工作交流，积极开拓两地业务；

无锡公司开展“COU 创意技术分享会”，整合最新版本的《创

意信息技术表》，其中包括对至今发表过的 37 项以及新开

发的 38 项技术案例进行详细讲解，确保员工以更专业的知

识满足多变的客户需求，为行业发展做出应有的贡献。

各地员工展开热烈讨论

3. 凝聚团队共创辉煌

　　团建活动作为企业发展中活跃团队氛围、振奋团队精神

业务发展设置机场、销售、市场等不同的培训主题，促进员

工提升内涵，增强团队整体的竞争力和凝聚力。



三、业务开展新模式

　　随着数字化和媒体网络化的不断深入，在程序化购买、

整合营销、媒体升级等一系列举措，同时拓宽新领域，搭建

线上电商平台，助力销售转化；以及与文旅、新基建等热门

行业开拓合作模式。

1. 香港首辆主题发光巴士

　　雅仕维巧用 O2O 模式发布创意作品，利用圣诞及新年

节点，联合 11 位广告主筹办「陪你区区过圣诞」，7 辆发

光巴士同时在香港街区行驶。透过九巴庞大路线网络的优

势，将圣诞欢乐气氛带到各区，感受圣诞发光巴士所带来的

欢欣。此次活动结合线下媒体（巴士广告）及线上媒体（活

动网页及社交平台），吸引乘客打卡拍照、上网玩游戏赢奖

品，借此丰富乘客的乘车体验。
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2. 媒体 + 社交 + 网红：线下线上合作

　　依托自身媒体资源优势进行广告投放，借助场景化的创

意设计，以及新浪微博、微信公众号、抖音等线上媒体进行

宣传，通过线下、线上媒体齐发力，引发网络热议，吸引粉

丝前来拍照打卡。为此，积极展开“媒体 + 社交 + 网红”

的新合作模式，在传播声量的同时，促进销量转化，实现品

效合一。未来，雅仕维也将继续探索户外广告的新玩法。

与网红共同助力线下线上广告营销

团建活动展现员工关爱及团魂力量

至关重要的一环，能够有效地形成相互激励，养成积极乐观

的工作态度。各分公司举行团建活动，在活动中充分展现员

工才华，促进员工之间相互了解，既增强了团队凝聚力，也

增进了新老员工之间的交流，有利于培养出有执行力、有战

斗力的团队，实现各自目标任务。



3. 广告 + 商业：一体化新营销

　　在专注行业发展的同时，探索“ 广告 + 商业”的新思

路，早在数年前就与拉格代尔展开合作，在机场引进包括阿

玛尼、雅诗兰黛、COACH 等众多奢侈品品牌，涉及行业多

为服装、配饰、数码等品牌。在此基础之上，更与拉格代尔

探索在商业发展领域更多元化的发展，与其合作搭建跨界电

子商务平台，打通线上销售渠道，为双方带来了更大的发展

空间。

引进机场国际奢侈品免税店

　　随着“广告 + 商业”的成功，雅仕维积极响应政府“绿

色经济强省”、打造“绿色食品牌”的政策，自主开设天猫

卖场型旗舰店，实现线上、线下的有效对接。截至 2021 年

1 月 , 店铺访问客数已达 10 余万人，进一步扩大“绿色食品

牌”的影响力和受众面。

运营电商平台实现品效合一

4. 跨界合作融入产业 + 互联网生态

　　“破圈”是 2020 年最火爆的关键词之一。对于户外广

告而言，突破自身局限，跨界合作携手共创多方共赢的局面

是其“破圈”的关键。随着新基建、文旅等行业的发展，雅

仕维与热门行业展开跨界合作，共同开拓更大的发展前景。

　　新基建上，与互联网领域的代表企业开展深度的战略合

作，充分发挥各自资源与能力优势，结合各自行业特点和规

与新基建、文旅等行业展开深入合作

    　在行业同仁的共同努力下，户外广告已涌现诸多新思想、

新理念、新方法，正呈现出欣欣向荣的发展景象。雅仕维多

措并举，在力求创新与突破的今天，展现的不仅仅是转型升

级，更是硕果累累的过去和令人期待的未来，也希望继续与

业界携手奋进，拥抱新时代！

律，通过产业融合、项目合作、平台合作等形式密切合作，

共同探索“产业 + 消费互联网”前景。文旅上，携手相关

行业优秀企业共同发起成立“新基建数字文旅大数据中心”，

构建数字化文旅产业融合，推动全国文化和旅游产业数字化

转型升级和高质量发展。
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