
以创新模式驱动户外广告未来发展

雅仕维传媒集团

　　过去的一年，中国户外广告正跟随市场需求进行创新转变，凭借数字化、线上线下联动等多种模式的革新，愈加获得广告

主的关注和青睐。除外部因素的推动外，创新也是行业自身良性发展的不竭动力。

　　雅仕维传媒集团也在行业的变革中寻找新机遇，将创新模式视为公司发展的重要引擎，在业务拓展、经营策略、人才管理

等多方面进行不断尝试，积极寻求媒体经营的长效发展和媒体价值的突破，为行业带来了新的增长点，也为重建市场格局奠定

了基础。

新资源加强市场覆盖率 加快海外扩张步伐

　　近年来，雅仕维拓展了许多对集团意义重大的新资源，

于国家重点发展的粤港澳大湾区、京津冀城市群、长三角经

济区，以至“一带一路”倡议的沿线国家拓展新的业务版图，

同步开拓温州、武汉、成都等地的新网络阵地，加强了雅仕

维在地铁、机场等媒体的市场渗透率。

雅仕维于多个城市扩展业务版图温州轨道交通 S1 线
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　　在粤港澳大湾区深化发展的一年，雅仕维获取香港九巴

及龙运巴士的独家媒体经营权，其中九巴亦是香港最大的公

共交通服务供货商之一。巴士广告可以接触到市内各个年龄

及收入阶层的人口，曝光率和影响力巨大，很大程度上加强

了集团在香港的业务据点，为品牌及客户创造更大价值。

　　除主动融合国家发展外，集团更跨出国门，获得新加坡

地铁汤申 - 东海岸线的独家广告特许经营权，加之通往东

南亚及南亚的两个中国国家门户枢纽机场之一的昆明机场

媒体资源，进一步布局亚洲及“一带一路”周边国家的媒体

网络，为海外市场的扩张奠下重要基石。

雅仕维获授新加坡地铁线媒体继续进军海外市场

发展策略求新求变 创造户外媒体新价值

引入蚂蚁金服为策略股东

　　随着技术不断革新，户外广告场景细分化，数字化户外

广告平台涌现，吸引多方资本先后加盟，阿里巴巴等互联网

巨头给户外广告行业注入了大量的资本。在市场竞争加剧的

环境下，雅仕维引入阿里巴巴集团的关联公司——蚂蚁金服

为策略股东，显示其对雅仕维的业务模式、竞争优势和发展

前景充满信心。

　　雅仕维也正积极寻求与蚂蚁金服在不同领域进行合作

的可行性，通过发挥双方优势，实现业务协同，有助于集团

拓展线上客户的蓝海，丰富客户资源，并透过线下媒体及线

上大数据拓展 O&O 合作模式，联合打通东南亚市场版图。

跨界合作加入中国城市影响力实验室

　　户外广告作为城市的文明窗口，拥有着超越商业价值的

中国城市影响力实验室正式挂牌雅仕维

创新发展融入经营理念

“空间管理”激发新创意 

社会价值，随着中国国际地位的不断提升，线下媒体也成为

城市向国际展示其形象的重要名片，在文化旅游等相关产业

正建立起紧密联系。

　　雅仕维顺应时代变革适策发力，突破行业局限，加入由

社会科学院、新华社《经济参考报》、泛华集团等知名机构

联合发起的“中国城市影响力实验室”，为集团在新行业市

场环境下的转型奠定基础。目前，雅仕维作为该实验室的创

始机构及秘书长单位，也在平台上积极孵化与现有业务息息

相关的“规划设计中心”、“国际传播中心”，在挖掘城市

发展的价值的同时，希望借此与更多企业展开多领域、跨行

业的融合创新，以期更好地服务于社会，助推城市繁荣发展。

创新的经营理念催生众多优质案例

可口可乐冰镇俄罗斯方块



于多个行业赛事获得全场大奖、金奖等重磅奖项

大力推动媒体数字化转型

　　户外广告数字化的概念在 2019 年不断被提出，AR、AI

等技术的赋能以及户外场景的不断延展和丰富，带动着数字

化户外广告迸发出更强的生命力。雅仕维也转变管理和思维

方式，使广告作品在跨渠道营销策略中占据更重要的位置。

　　目前，雅仕维已持续多年进行数字化转型，并趋向自动

化的投放服务，结合 AI 技术进行程序化购买，也推出环境

识别解决方案，用探测设备侦测媒体周边环境变化并加以分

析，自动挑选最为匹配的广告发布方案。与蚂蚁金服合作后，

集团将实现媒体解决方案的扩展与快速迭代，最大化地增加

户外广告的价值。

　　雅仕维发展至今取得的长足进步，得益于独特的“空间

管理”经营理念，与其他户外广告经营者“批发买入 - 零

售卖出”的经营方式不同，集团将自己视为广告空间的经营

者，尽力为广告客户、媒体业主、乘客提供与众不同的广告

服务。随着经济发展和科技进步，雅仕维与时俱进，在“空

间管理”的经营理念中加入创新技术，除程序化媒体购买平

台外，运用不同种类的网上推广媒介进一步配合线上线下策

略。

　　基于“空间管理”的经营理念，雅仕维已经拥有一支贯

彻执行“空间管理”理念的团队，主动为客户提供优质服务，

在中国多个城市的地铁、机场、户外等广告经营中都取得卓

越成绩。2019 年荣获 90 项重要赛事的奖项，并在多个比赛

　　面对消费者个性化需求的持续增长，以及企业投放广告

时更注重快速变化、深度挖掘需求，户外广告公司团队必须

有富有洞察力的创意、持续跟进前沿的技术，融合实体空间

与虚拟空间管理的理念服务于客户，主动为客户提供高价值

的创意方案。

中成为获奖数量最多的媒体公司，巩固了集团行业领导者的

地位。

行业论坛中展现创意案例获得业界认可

碧桂园互动巡展让地铁惊现温泉

NIKE 跳高女神香港湾仔幕墙广告
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创新的人才管理模式

人才培训提升行业竞争力

　　雅仕维的硕果累累，除丰富的资源、优质的平台、强大

的股东等因素外，更离不开雅仕维对人才的培育。集团连续

两年开展雅仕维传媒学院，采取面对面直接交流、探讨及培

训，持续推进人才梯队建设，更有利于雅仕维企业文化的传

承与发展，为行业良好发展作出贡献。

雅仕维传媒学院培养核心团队

　　与此同时，雅仕维成立经营交流小组，将一批有发展

潜质的人才纳入人力资源开发视野，通过实施基于公司发

专项培训提高集团运营水平

　　除培养人才梯队外，雅仕维尤其注重员工的专业知识和

个人能力，并将其与当地业务进行有效结合，深化每位员工

的业务水平。集团针对五大支柱（市场推广、经营管理、运

营、财务、创新科技）阶段性地定期组织交流大会，以帮助

各地加强沟通，运用强大的人才网络助力集团有更好地业务

发展。

举办全国地铁运营大会分享加强集团统一化管理

　　未来机场和地铁等媒体数量还会大幅增加，户外媒体的

覆盖范围将进一步扩大，对于广告主和广告受众而言，户外

媒体将变得越来越具有影响力。在这一趋势下，雅仕维仍将

凭借优秀的“空间管理”模式、多元的客户组合、媒体资源

的广度与深度继续稳步成长，更携手策略股东蚂蚁金服和技

术合作伙伴 Google、WPP 集团等，继续在各发展方向上贯

彻创新模式，持续推动行业的向上发展。

展战略的培养计划，发挥公司各梯次核心人才中坚力量的作

用，提升企业核心竞争力和可持续发展能力。


